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WERKSTATTBERICHT – NO 
„ONE SIZE FITS ALL“
CSRD-Berichterstattung

Kevin Dominique Bröde, Förde Sparkasse | Berlin, 12. November 2024
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Die Förde Sparkasse in Zahlen
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• Bilanzsumme: 8,9 Mrd. EUR

• Kund:inneneinlagen: 7,1 Mrd. EUR

• Kund:innenkredite: 6,7 Mrd. EUR

• Mitarbeiter:innen: 1.121

• Geschäftsstellen: 83 (inkl. SB)
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Disclaimer
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Die Inhalte sowie die im Vortrag geäußerten Äußerungen spiegeln
ausschließlich die persönliche Meinung des Referenten wider.
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1. Was bedeutet die CSRD strategisch?

2. Wie gehen wir vor?

3. Fazit

Werkstattbericht CSRD | Kevin D. Bröde | Berlin, 12.11.2024
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1. Was bedeutet die CSRD 
strategisch?
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Welchen Impact hat die CSRD?
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Was bedeutet die CSRD strategisch?

(Nachhaltigkeits-) Reputation?

Adressatengerechte Kommunikation?

Kommunikationsfähiger Umfang?

CSRD-Impact 

Nachhaltigkeits-Performance?

Operationalisierbarkeit?

Offenlegungscharakter der CSRD?

(Nachhaltigkeits-) Strategie?

Systematik der ESRS!

KPI /KRI-Erfordernis!
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Implikationen für unser Vorgehen
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Was bedeutet die CSRD strategisch?

CSRD-Impact

Fokus auf regulatorisches Mindestmaß01

Verzicht auf freiwillige Berichtsfelder02

Nutzung Verbandsempfehlungen03

Ressourceneinsatz04
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2. Wie gehen wir vor?
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Wir befinden uns mitten in der Daten-GAP-Analyse
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Wie gehen wir vor?

Werkstattbericht CSRD | Kevin D. Bröde | Berlin, 12.11.2024

Wesentlichkeits-
analyse

Daten-GAP-Analyse

Erhebung / Erstellung 
quantitativer & 

qualitativer 
Berichtspunkte
per 31.12.2024

Berichterstellung /
Integration in den 

Lagebericht

✓ 

Phase 1 Phase 2 Phase 3 Phase 4



F
Ö

R
D

E
 S

P
A

R
K

A
S

S
E

Unser Vorgehen orientiert sich an den Verbandsempfehlungen 
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Wie gehen wir vor?

Werkstattbericht CSRD | Kevin D. Bröde | Berlin, 12.11.2024

Durchführung 
WA

Abgleich mit 
NHRIV

Vorstands-
beschluss 

WA

Onboarding 
DP-Verant-
wortliche

Festlegung 
Zuständig-

keiten 
DP‘e & BT‘e

Qualitäts-
sicherung

Integration in 
Lagebericht

Vorstands-
beschluss NHB

Verprobung 
eigener 
Bereich

Prüfung WA 
durch 

Verbands-
revision

Prüfung NHB 
durch 

Verbands-
revision

Abschluss 
GAP-Analyse

Erhebung / 
Erstellung DP‘e 

& BT‘e

Laufende Prüfung durch die Innenrevision

ESRS= European Sustainability Reporting Standards
WA= Wesentlichkeitsanalyse
DP= quantitativer Datenpunkt

BT= qualitativer Berichtsteil
NHRIV= Nachhaltigkeitsrisikoinventur
NHB= Nachhaltigkeitsbericht

Updates zum 
Gesetzgebungsprozess

ESRS-Steckbriefe
Webinare 

Verantwortliche 
& Vorstände

Empfehlung Tools 
/ Unternehmens-
beratung für WA

SFG-
Wesentlichkeits-

analyse
Vorgehens-modell Erfassungstool ESRS-Leitfaden

FAQ‘s Starter-Paket
Arbeitskreis 

Regionalverband

Datenfeldliste 

DP‘e & BT‘e
Texthilfen Prozessbeschreibung

Verbandsunterstützung

Förde Sparkasse
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Also „doch one size fits all“? 
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Wie gehen wir vor?

Werkstattbericht CSRD | Kevin D. Bröde | Berlin, 12.11.2024

Leichterer Einstieg Individualisierung Ergebnistypen erforderlich

Mehr Austauschmöglichkeiten

Ressourceneinsparung

Einbindung Verbandsexpertise

Anpassung an interne Ausrichtung nötig

Individuelle Datenverfügbarkeit

Hausinterne Detailfragen

Vorteil bei Weiterentwicklungen ggfls. Beratung vs. Aufbau eigenes Know-how
(Abhängigkeit, Kosten)
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3. Fazit
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Wir wählen einen pragmatischen Ansatz. 

13

Fazit
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Ressourcen-

effizienz 

durch Unternehmens-

beratung und 

Verbandsunterstützung

Fokus 

auf Erfüllung der 

regulatorischen Pflicht

Heraus-

forderungen 

in Kapazitäten, 

Auslegungsfragen und 

Datenverfügbarkeit



Danke.

Förde Sparkasse

Kevin Dominique Bröde 

Lorentzendamm 28-30

24103 Kiel

+49 431 592-1627

kevin.dominique.broede@foerde-sparkasse.de
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