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g Wenn Berge da sind, weiBl ich, dass ich da
hinaufgehen kann, um mir von oben eine neue
Perspektive vom Leben zu holen.
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Wann berichten Sie mit lhrem
Unternehmen zum ersten Mal?




Wo stehen Sie mit Ihrem Unternehmen in Bezug
\ auf die Umsetzung der CSRD-Anforderungen?

A~ v Ziel in Sichtweite
' \ -
Auf dem Weg zum Gipfel
~
\ \ Erstes Etappenziel erreicht

\ Erste Schritte Richtung CSRD '
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\ Startklar ’
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- § In Planung 1




Welche Rolle haben Sie hzgl. des CSRD-
Reportings in lhrem Unternehmen?

Geschéaftsflihrung /-eitung )
Zentrale Rolle im Nachhaltigkeitsmanagement
Verantwortliche:r fir einen Teilbereich

Sicherstellung der Compliance l /

Kommunikation ’

Sonstige -




Wie viele Mitarbeiter:innen sind
an der erfolgreichen Erstellung
“ _des CSRD-Berichts beteiligt?
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Welche Chancen erdffnet die
CSRD fiir lhr Unternehmen?

Strategische Verankerung von Nachhaltigkeit &
= Kooperation von Finance und Nachhaltigkeit

7 \1”7 £
Transparente und standardisierte Daten ’ ~
| \

) Einzelne / neue Nachhaltigkeitsthemen
J o+ mehrin den Fokus riicken
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= Beyond Compliance
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Volle Transparenz - *




Basecamp
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Auf dem Weg




Das nehmen wir fiir unsere
Tour mit:

Gipfel: Ambitionsniveau § )
- 0 \_\ 7

Basecamp: Planung, Team, Synergien g

Weg: Bergfiihrer und Tools /"}

Hubertus Drinkuth

@ hubertus.drinkuth@systain.com




