
ETAGE 15 - EIN JAHR CSRD - CHANCEN NUTZEN,
RISIKEN VERMEIDEN, UMSETZUNG MEISTERN

RISIKEN VERMEIDEN: RECHTSSICHER UND 
PRAGMATISCH DURCH DEN DSCHUNGEL DER ESRS



AGENDA

1. EIN REGELUNGSDSCHUNGEL: CRSD UND ESRS

2. VIER VORSCHLÄGE, UM DURCH DEN DSCHUNGEL ZU KOMMEN

3. DEN RICHTIGEN WEG WÄHLEN

4. DIE RISIKEN IM BLICK HABEN SOWIE DIE CHANCEN ERGREIFEN



1. EIN REGELUNGSDSCHUNGEL: CSRD UND ESRS



Enviro nm ental S oc ial Go vernanc e

Klim awandel (ESR S E1) Arbeitskräfte des Unternehm ens (ESR S 
S1)

Unternehm ensführung  (ESR S G1)

Um weltverschmutzung  (ESRS  E2) Arbeitskräfte in d er 
Wertschöp fung skette  (ESR S S2)

Wasser und Meeresressourcen (ESR S 
E3)

Betro ffene Gemeinschaften (ES RS  S 3)

Biolog ische Vie lfalt und Ö kosystem  
(ESR S E4)

Verbraucher und  End nutzer(ESR S S4)

R esso urcennutzung  und  
Kreislaufwirtschaft (ESR S E5)

Allgemeine Berichtspflichten (ESRS 2)

Allgemeine Anforderungen (ESRS 1)

1. ÜBERSICHT ESRS

Daten EFRAG

ca. 1.400 Datenpunkte (DP) (1.052 + MDR)

Aber:

• 269 DP freiwillig

• 622 DP nur bei Wesentlichkeit

• 331 bzw. 87 DP Phase-In

• mind. 300 DP Comply or Explain-Prinzip



2. VORSCHLAG 1: FREIWILLIGE RAUS! 



2. VORSCHLAG 2: WESENTLICHKEITSANALYSE ERNSTNEHMEN
ERNSTNEHMEN

Wesentlichkeitsanalyse Wichtigster Hebel zur Reduzierung der Berichtspflichten

• Präjudiziert Berichterstattung der Folgejahre

• Konzentration auf das wirklich Wesentliche

• Mut zur, keine Angst vor der Lücke

• Abgleich mit finanzieller Berichterstattung und Risikomanagement

• Leitfragen: Was kann das Unternehmen tatsächlich beeinflussen, wodurch ist es wirklich 

gefährdet, was bietet ihm wirklich Chancen?



2. VORSCHLAG 3: PHASE-IN-REGELUNGEN NUTZEN

Große Erleichterungen für Unternehmen 

< 750 Mitarbeitende

Alle Angabepflichten aus ESRS E4, S1-S4 und E1-6 

(Scope-3-THG-Emissionen) (331 DP). 

Erleichterungen für alle Unternehmen 

Jahre 1 - 3: Erleichterungen für 

Berichterstattung über 

Wertschöpfungskette 

• Grds. keine Kennzahlen,  Qualitative Erleichterungen (ESRS 1, 133a)

• Explain statt Comply bei Nichtverfügbarkeit von Informationen (ESRS 1, 132)

• Jahr 2 und 3: 

• Jahr 1:  

Alle Angabepflichten aus E4, S3 und S4 (143 DP) und die für alle 

Unternehmen geltenden Regelungen 

U.a. Angabepflichten aus E1-9 (erwartete finanzielle Effekte 

klimabezogener Risiken und Chancen), S1-7, 8 (Merkmale von 

Fremdarbeitskräften, Tarifverträge) (87 DP) 

U.a. Verzicht auf Quantifizierung (33 DP)• Jahr 2 und 3: 

• Jahr 1:  



2. VORSCHLAG 4: DO NOT COMPLAIN - EXPLAIN

Gilt für Konzepte, Maßnahmen und Ziele 

(Policies, Actions, Targets – PATs) iSd 

Mindestangabepflichten von ESRS 2, 

MDR

ESRS 1, 62: Kann das Unternehmen die Informationen über Konzepte und 

Maßnahmen nicht angeben, weil es keine Konzepte und/oder Maßnahmen hat, 

so gibt es dies an und begründet, warum es keine Konzepte und/oder 

Maßnahmen beschlossen hat.

Ähnlich ESRS 2, 72 und 81 zu Zielen



3. DEN RICHTIGEN WEG WÄHLEN



3. DEN RICHTIGEN WEG WÄHLEN



4. DIE RISIKEN IM BLICK HABEN SOWIE DIE CHANCEN ERGREIFEN

Geschäftsmodell
• Transformation

• Zukunftsfähigkeit

• Kunden

• Lieferkette 

• Personal

Reputation

• Kapitalkosten

• Finanzierungsbedingungen
Finanzierung

Compliance
• Bußgeld/Strafe

• Zivilrechtliche Schadensersatzansprüche
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