ETAGE 15 - EIN JAHR CSRD - CHANCEN NUTZEN,
RISIKEN VERMEIDEN, UMSETZUNG MEISTERN

RISIKEN VERMEIDEN: RECHTSSICHER UND
PRAGMATISCH DURCH DEN DSCHUNGEL DER ESRS




AGENDA

EIN REGELUNGSDSCHUNGEL: CRSD UND ESRS
VIER VORSCHLAGE, UM DURCH DEN DSCHUNGEL ZU KOMMEN
DEN RICHTIGEN WEG WAHLEN

DIE RISIKEN IM BLICK HABEN SOWIE DIE CHANCEN ERGREIFEN
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1. EIN REGELUNGSDSCHUNGEL: CSRD UND ESRS
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1. UBERSICHT ESRS

Allgemeine Anforderungen (ESRS 1)

Allgemeine Berichtspflichten (ESRS 2)

Environmental

Klimawandel (ESRS E1)

Umweltverschmutzung (ESRS E2)

Wasser und Meeresressourcen (ESRS
E3)

Biologische Vielfalt und Okosystem
(ESRS E4)

Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft (ESRS E5)

lindenpartners

Social

Arbeitskrafte des Unternehmens (ESRS
S1)

Arbeitskrafte in der
Wertschopfung skette (ESRS S2)

Governance

Unternehmensfiihrung (ESRS G1)

Betroffene Gemeinschaften (ESRS S3

Verbraucher und Endnutzer(ESRS S4

Daten EFRAG
ca. 1.400 Datenpunkte (DP) (1.052 + MDR)
Aber:

269 DP freiwillig

622 DP nur bei Wesentlichkeit

331 bzw. 87 DP Phase-In

mind. 300 DP Comply or Explain-Prinzip




2. VORSCHLAG 1: FREIWILLIGE RAUS!
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(& 23 esrs.liintech.eufquestions/groups/de96f47e-9472-4de8-3d83-bd7de1625b6¢
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Alle Fragen
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Pflichtfragen

Fragen bei Wesentlich

Fragen in Planung
Erledigte Fi

Irrelevante F

Statusbe

Ergebnis

[2 Optionale Fragen

Die ESRS rdumen Unternehmen fiir bestimmte Themen und Bereiche eine Option ein, Angaben zu machen. Diese Fragen finden Sie hier.

Frage

[ Angaben aufgrund europiischer Normen

Angaben bei Nicht-Wesentlichkeit

E1-10 MaBnahmen

Ziele

Abgleich Nettoeinnahmen

Scope-2-THG-Emissionen

Physische Risiken - freiwillige Angaben

E132  Auswirkungen von Ubergangsrisiken

E Auswirkungen von Ubergangsrisiken

Stiitzt sich das Unternehmen bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung auf europi...

Will das Unternehmen freiwillig kurz erldutern, warum es ein anderes Thema als d...

Will das Unternehmen zusitzlich zu den Angaben ESRS E1, E1-3, Abs. 29 (Frage ...

Will das Unternehmen im Zusammenhang mit den in Frage E1-12 gegebenen Inf...

Will das Unternehmen im Zusammenhang zum Energieverbrauch (Fragen E1-15 u...

Will das Unternehmen im Zusammenhang mit den Informatienen zu marktbezoge...

Will das Unternehmen freiwillig im Zusammenhang mit den finanziellen Effekten ...

Will das Unternehmen im Zusammenhang mit potenziellen Verbindlichkeiten aus ...

Will das Unternehmen im Zusammenhang mit der Berichterstattung Gber die erw...
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2. VORSCHLAG 2: WESENTLICHKEITSANALYSE ERNSTNEHMEN
ERNSTNEHMEN

Wesentlichkeitsanalyse Wichtigster Hebel zur Reduzierung der Berichtspflichten

e Prdjudiziert Berichterstattung der Folgejahre

e Konzentration auf das wirklich Wesentliche

e Mut zur, keine Angst vor der Liicke

e Abgleich mit finanzieller Berichterstattung und Risikomanagement

e Leitfragen: Was kann das Unternehmen tatsachlich beeinflussen, wodurch ist es wirklich

gefahrdet, was bietet ihm wirklich Chancen?
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2. VORSCHLAG 3: PHASE-IN-REGELUNGEN NUTZEN

Grol3e Erleichterungen fiir Unternehmen ¢ Jahr 1: Alle Angabepflichten aus ESRS E4, S1-S4 und E1-6
< 750 Mitarbeitende (Scope-3-THG-Emissionen) (331 DP).

e Jahr2und 3: Alle Angabepflichten aus E4, S3 und S4 (143 DP) und die fiir alle

Unternehmen geltenden Regelungen
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2. VORSCHLAG 4: DO NOT COMPLAIN - EXPLAIN

Gilt fir Konzepte, MalRnahmen und Ziele
(Policies, Actions, Targets — PATs) iSd

Mindestangabepflichten von ESRS 2,
MDR

ESRS 1, 62: Kann das Unternehmen die Informationen tiber Konzepte und
MaRnahmen nicht angeben, weil es keine Konzepte und/oder MaRnahmen hat,
so gibt es dies an und begriindet, warum es keine Konzepte und/oder
Mafinahmen beschlossen hat.

Ahnlich ESRS 2, 72 und 81 zu Zielen
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3. DEN RICHTIGEN WEG WAHLEN
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3. DEN RICHTIGEN WEG WAHLEN
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Compliance

BuRgeld/Strafe

Zivilrechtliche Schadensersatzanspriiche

Reputation

Kunden
Lieferkette

Personal

Finanzierung

Kapitalkosten

Finanzierungsbedingungen

Geschaftsmodell

Transformation
Zukunftsfahigkeit
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